
Das Kunstmuseum Wolfsburg ist mit seiner inhaltlichen und programmatischen Arbeit an dem gut vernetz-
ten Standort zwischen Berlin, Braunschweig und Hannover international ausgerichtet. Es ist ein Ort der kul-
turellen Bildung mit faszinierenden künstlerischen Positionen und Themen von globaler Relevanz, mit einem 
Ausstellungsschwerpunkt in der Kunst der Gegenwart, berücksichtigt aber auch Positionen der Klassischen 
Moderne sowie transdisziplinäre Thematiken, um größere kulturelle Zusammenhänge zu erschließen. Aus-
gangspunkte für die wissenschaftlich-kuratorisch anspruchsvollen Ausstellungsformate sind sowohl ver-
schiedene diskursorientierte Programmlinien als auch die hochkarätige Sammlung. Das Kunstmuseum 
Wolfsburg ist ein Identifikationsort für die Bürger*innen der Stadt und Region und spricht darüber hinaus 
auch internationale Besucher*innen an.  
 
Das Kunstmuseum Wolfsburg sucht zur Verstärkung des Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
eine/n Restaurator/in (w/m/d) für zeitgenössische Kunst in Teilzeit (20 Stunden) befristet auf 2 Jahre 
gem. § 14 Abs.2 TzBfG  
 
Ihre Aufgaben 
 
 Konservatorische und restauratorische Bearbeitung der Sammlungsobjekte mit Neuzugängen, sowie die 

Erarbeitung von werkspezifischen Bewahrungskonzepten  
 Schriftliche und visuelle Dokumentation von Sammlungswerken in Form von Protokollen, Manuals und 

Iterationsberichten. 
 Planung und Umsetzung von Maßnahmen im Bereich IPM – Integrated Pest Management, sowie andere 

präventive Maßnahmen 
 
Ihr Profil 
Sie haben einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss im Fach Konservierung, Restaurierung, Kunst-
technologie und/oder Konservierungswissenschaft (Diplom oder Master) und bereits Praxiserfahrung bei 
der Konservierung und Restaurierung von zeitgenössischen Kunstwerken sowie Kenntnisse zu den vielfälti-
gen Techniken und Materialien der Modernen und zeitgenössischer Kunst.  
Sie besitzen eine ausgeprägte Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, eine hochgradig strukturier-
te und ergebnisorientierte Arbeitsweise und sind auch unter Termindruck belastbar, flexibel und zuverlässig 
Sie sind (international) vernetzt mit Museen, Forschungseinrichtungen und dem Fachkollegium, und haben 
gute Kenntnisse von MS-Office und wünschenswerterweise bereits Erfahrungen mit Museumsdatenban-
ken, insbesondere MuseumPlus.  
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie einen Führerschein Klasse B setzen wir 
voraus.  
 
Wir bieten 
 eine gute Arbeitsatmosphäre in einem erfahrenen, kollegialen und kreativen Team  
 die Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung  
 ICOM-Mitgliedschaft 
 betriebliche Gesundheitsangebote 
 dreißig Urlaubstage / Jahr (anteilig) 
 übertarifliche Vergütung mit 13 Gehältern / Jahr 

 
Wenn Sie über die genannten Qualifikationen verfügen und Lust haben, Teil unseres Teams des weltweit 
vernetzten Kunstmuseum Wolfsburg zu werden, erwarten wir bis zum 17.05.2026 gern Ihre aussagekräfti-
gen Bewerbungsunterlagen an den Geschäftsführer Herrn Otmar Böhmer. Fassen Sie Ihre Unterlagen (inkl. 
Arbeitszeugnissen) in einer PDF-Datei (max. 5 MB) zusammen und benennen diese folgendermaßen: 
Nachname_Vorname_Bewerbung_RESTAURIERUNG_KMW.pdf. Senden Sie die Datei per Mail an Frau Tan-
ja Rosenberg: rosenberg@kunstmuseum.de 

mailto:rosenberg@kunstmuseum.de


Das Kunstmuseum Wolfsburg will Diversität am Museum stärken und unseren Besucher*innen möglichst 
vielfältige Perspektiven auf die Kunst und das Museum eröffnen. Wir begrüßen daher Bewerbungen von 
Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten und von People of Colour sowie von Bewerber*innen mit 
Flucht- oder familiärer Migrationsgeschichte.  
In unserem Team arbeiten wir integrativ sowohl nach innen als auch nach außen. Wir sehen es vor, körper-
lich eingeschränkte Menschen darin zu unterstützen ihren Berufswunsch zu erfüllen und ihren Arbeitsplatz 
zu erhalten.  
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Dies schließt die 
Übermittlung der Daten an nach Rechtsvorschriften zu beteiligenden Personen oder Gremien ein.  
 
Die Daten werden nach dem vollständigen Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
Eine Rücksendung per Post eingereichter Bewerbungen erfolgt nicht. Bewerbungs- und Reisekosten kön-
nen nicht erstattet oder übernommen werden. 
Ausschreibung und Einstellung erfolgen unter gesetzlicher Berücksichtigung von SGB IX und AGG.  


